REPUBLIQUE FRANCAISE ailh s le 13 janvi
DEPARTEMENT DE L'HERAULT Vailhauques, 3 Janvier 2012

Bilan de la réunion SDIS / Intersyndicale

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

Obijet : Négociations entre le SDIS et l'intersyndicale.

Ce jour, le SDIS et lintersyndicale se sont réunis & 14h30 a la direction départementale afin de trouver une issue au conflit
en cours,

Etaient présents :
- Mr ARCAS, vice-président du CASDIS,

- Colonel Christophe RISDORFER, directeur du SDIS

- Colonel Christophe DURAND, directeur adjoint du SDIS

- Lt colonel Olivier PROFIT, chef de groupement des ressources humaines

- Christian BILHAC, chef de service

- Commandant Gilberf ARNAL, chef de service

- Commandant Pascal WINICKI, chef de service

- J Marie NEGRE, Gaspard GRAU, Didier BOSCH, Alain FALCONE, Sébastien GAL, Jérdme RAYNAL et Gilles MERCIER.

DISCUSSIONS .

1- Introduiction :

Mr ARCAS, vice-président du CASDIS, ouvre fa séance en présentant ses meilleurs voeux pour 2012. If rappelle les travaux en
cours et le travail de rapprochement avec le conseil général.

Le colonel RISDORFER rappelfle que deux courriers ont été regus de lintersyndicale, le premier le 8 janvier avec réponse du SDIS
le 11, le deuxiéme du 12 janvier regu ce matin. Il propose de traiter le théme de fa comparaison entre le régime indemnitaire et les
avantages sociaux des agents du CG par rapport a ceux du SDIS.

2- Harmonisation des régimes indemnitaires et des mesures sociales entre les agents du conseil général et du
SDIS :

=> Voir compte rendu de réunion du 10 janvier en annexe.

-> Voir déplafonnement de fa prime de vacance conformément a ce qui est fait au conseil général

~> Voir mise en place d'un contrat de groupe de mutuelle au profit des agents avec participation de 'employeur concemant santé
et prévoyance '

= Accord avec la possibilité de faire évoluer les ratios promus promouvables

3- Mesures relatives 2 la perte des régimes indemnitaires illégaux :

> Point abordé par I'intersyndicaie dans son courrier du 12 janvier 2012 : sera traité dans le cadre de Faudit / I est peut éfre
urgent d'attendre compte tenu de la réforme de Ia filiére annoncée qui abordera certainement les regimes indemnitaires associés.

4- Ré organisation des spécialités :

~> Point abordé par l'intersyndicale dans son courrier du 12 janvier 2012 : le commandant Gilbert ARNAL présente le bilan du
groupe de travail.
De nouvelles réunions de travail seront programmées pour linformation des chefs de centre et celle des spécialistes.
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5- Cahier des charges de 'audit :
Réponse dans le courrier du directeur du 11 janvier.

6- Temps de travail :

La proposition de passage partiel en régime de travait de 12h00 n'est

afinn de trouver le temps de travail dégressif idéal le long d'une carriére,

7- FAE :

Une FAE organisée en 2012. Travail sur le dimensionnement du nb de spp & former chef de groupe

8- Nouvelle masse d’habillement ;

Des questions se posent : une réunion spécifique sera programmeée prochainement,

La prochaine réunion est fixée au 3 février 2012 3 9h09 3 la direction départementale.
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