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Communiqué de presse

Ce courrier fait suite & un article de presse pétablir les points suivants :

CONCERNANT NOS REVENDICATIONS SUR LE...

1- Temps de travail la directive Européenne existe depuis 2003 (certdépartements n’ont pas
attendu 2014 pour I'appliquer) et la France a és2ran demeure au ler janvier 2014.

Avons-nous choisi une période électorale pour nmimevement 2 NON juste la mise en demeure de la
France.

Allons-nous nous battre, LUTTER pour faire recdtneace que précise la directiv®Ul « toute heure
passée au service de son employeur sur son ligadel doit étre comptabilisée comme heure deditav

CONCERNANT LA ..,
2- Réforme de la filiereen place depuis le ler mai 2012 :

Avons-nous choisi cette date NON.

Avons-nous choisile pouvoir rétrograder des collegues a des forgtgrbalternes s’ils ne sont pas
nommes NON.

« Avons-nous demandé une note d'interprétation dessele la filiere (note demandée par les diresjeur
note ou il est inscrit en son paragraphe 4 quenlesures transitoires sont faites pour amener lestsg
aux grades correspondant aux fonctions qu'ils aaaugujourd'hui NON.

« Allons-nous nous battre pour créer un échéancier lggs nommer et respecter cette naddJi !

CONCERNANT
3- Le management

SOMMES NOUS LES AUTEURS DE L AUDIT A 60 OGOIEN
» Avons-nous redigé I'audit RON, c’est le cabinet Lamotte et ce avec 80% des sadre

» Toutes les préconisations de cet audit sont-effpicaiées NON, car notre président de CASDIS dit
gu’il s’agit d’'une fumisterie (pourtant il essayewl extraire des points qui I'arrangent).

CONCERNANT NOS...
4- Interrogations :

 Le cabinet Lamotte ainsi que les enquétes de la &3&ncien Préfet, M Baland seraient-ils toubl&s
d'esprit aux yeux de nos dirigeants ? Une chosesést, lorsque nous parlons de management
autocratique certains profitent du mouvement paurefvaloir leurs problémes personnels (difficikelds
blamer, il est humain de chercher une solutionnapsobléme).

5- En ce qui concerne notre position :

« L'intersyndicale reste et restera indépendante AVECPOUR OBJECTIF LA PLUS GRANDE
REPRESENTATION DES AGENTS. Nous ne nous sommes jamais détournés de nos reatods.
Mais, face a ceDENI DE REALITE , violence politique de certains élase minorité fort
heureusement),que nous connaissons, ce mépris profond en nayeaisant et essayant de nous faire
passer pour des irresponsables, des voyous oupartretre direction, nous ne pouvons PLUS accepter
ce déchainement contre notre corporation. Ce qpliggle une mobilisation sans précédent sur le
département !

* Nous tenons toutefois a remercier beaucoup d'entctequi sont des politiques engagés, a notre écout
tout comme la population, et eux aussi ne comprenps cettéin de non-recevoirde la part de notre
direction et de notre conseil d'administration.

* Nous allons laisser la population juger de la iiéte de notre mouvement et ce par le biais d’'une
pétition de soutien a notre cause. Etant a soracbau quotidien nous ne doutons pas d’elle et sela
confirme au regard des signatures en trés grandbreorécoltées sur deux jours.
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