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                     Monsieur le Directeur, 
 
 
 
 
       Suite aux diverses réunions ayant eu lieu depuis le début de l’année, l’intersyndicale n’adhère toujours pas 
aux diverses propositions faites par la direction. 
 
Voici les principales : 
 
Régimes indemnitaire 
                Aucunes propositions contre la perte du pouvoir d’achat des agents alors que le président du conseil 
d’administration du Sdis s’y était engagé. 
 
 
Réorganisation des spécialités 
 Nous avons été invités à la présentation du projet de la réorganisation des spécialités dans le 
département. Aujourd’hui sans vision sur l’organisation opérationnelle journalière des spécialités et des 
obligations données aux centres concernant ces spécialités et les autres missions habituelles, nous ne pouvons 
souscrire à ce projet. 
Nous renouvelons la demande de notre participation à ce travail avec les chefs d’unité de chaque spécialité. 
 
 
Cahier des charges de l’audit 
                Les termes de l’appel d’offre de l’Audit réclamé par les syndicats, publié ces derniers jours par le SDIS, 
ne correspondent pas aux attentes des agents. La partie consultation et « bien être au travail » des agents, dans 
cet appel d’offre n’apparaît pas clairement et semble noyée dans les interrogations du SDIS. 
 
 
Harmonisation, valorisation et reconnaissance du temps de travail en 24/48 
                  Afin de réduire la disparité de travail entre les agents en 24/48 et ceux en 12 heures, nous demandons 
que le taux d’IAT 5.6 soit appliqué à tous les agents travaillant en 24/48  ainsi qu’un réaménagement du temps 
de garde. 
 Pour les agents en régime de garde de 90 gardes annuelles (2160heures à disposition de l’employeur), nous 
demandons une modification : 
    La première année le nouveau régime de garde compterait 80 gardes de 24 heures et 12 gardes de 12 heures 
à réaliser par an. Ce régime de 92 gardes permettrait aux agents la récupération de 96 heures soit 2064 heures 
à disposition de l’employeur. 
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La deuxième année, le nouveau régime de garde compterait 70 gardes de 24 heures et 24 gardes de 12 heures. 
Il permettrait de rendre à nouveau 96 heures aux agents. 
   
Ces réductions de temps de travail seraient un grand pas dans la reconnaissance de la difficulté du 24/48 en 
comparaison du régime 12 heures en place dans le département. 
 
 
 
FAE chef de groupe 
 
Nous demandons que le nombre des stagiaires SPP soit plus important dans les FAE chef de groupe (nombres 
d’interventions  des centres mixtes, déroulement de carrière, reconnaissance des adjudants  SPP). 
 
 
Dans l’attente de vous rencontrer, nous vous prions d’agréer Monsieur le Directeur, nos sincères salutations. 
 
 
                                                               

 

 

 

                                                                     Les Présidents Départementaux 
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